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I- EMENTA

ENSINO REMOTO (ARE/ERE): Estrutura do Poder Executivo, Judiciario e Legislativo Federal,
Estadual e Municipal Brasileiros. Estrutura tributdria Federal, Estadual e Municipal. Estrutura de
Associagdes, Sindicatos e das Federacdes de Classes (CNI, CNC, CNA, CNT). Orientacao
Metodoldgica. Seminario Integrado.

I1 - OBJETIVOS

Geral:

Fornecer instrumental analitico, metodolégico e pratico que possibilite ao aluno integrar
conhecimentos fundamentais ao Administrador para que seja capaz de criar ou aprimorar, de
forma inovadora, os modelos de negdcios, operacionais e organizacionais, para que sejam
sustentaveis nas dimensdes sociais, ambientais, econdmicas e culturais.

Especificos:

Em termos especificos, a finalidade da disciplina é levar o aluno a: (1) Compreender a fisiologia
dos diferentes tipos de organizagdes; (2) Diferenciar aspectos relacionados a anatomia (estrutura)
e fisiologia (funcionamento) das organizagdes; (3) Compreender a abordagem de problemas e
oportunidades de forma sistémica; (4) Conhecer a relacdo entre fisiologia e desempenho da
organizacdo em relacdo as necessidades dos clientes.

111 - CONTEUDO DO ENSINO/APRENDIZAGEM

Unidade I — Consideragdes gerais sobre Anatomia e Fisiologia das organizagdes

Unidade II — A Anatomia (Estrutura) dos Poderes do Estado Brasileiro: trés poderes (Executivo,
Judicidrio e Legislativo) e esferas (Federal, Estadual e Municipal). O Sistema
Tributario Brasileiro.

Unidade IIT — A Anatomia (Estrutura) Estrutura de Associacdes, Sindicatos e das Federagdes de
Classes (CNI, CNC, CNA, CNT).

Unidade IV — Fisiologia das organizagdes: fluxo de informagdes e interacdo entre unidades.

Unidade V — Fisiologia e desempenho em relacdo as necessidades dos clientes: sistemas que
facilitam o fluxo de informag¢des dentro e ao redor da organizagao.

Unidade VI — Orientagdo Metodologica: Projeto integrador com disciplinas do 2° Periodo ( e
Seminario

IV - ESTRATEGIAS DE ENSINO/APRENDIZAGEM — ARE/ERE

O desenvolvimento das aulas se baseard em exposicdes e criticas sobre os conceitos, em discussoes
sobre leituras de textos atuais da imprensa especializada incluindo debates, seminarios € em
trabalhos praticos: Estudos de Casos, Trabalhos em Grupo, Testes; Questdes, Problemas e
Exercicios de Verificacdo de Aprendizagem. Por se tratar de um método de ensino essencialmente
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dindmico, o aluno s6 conseguira acompanhar o desenvolvimento dos temas se comparecer e
participar contributivamente das aulas, realizar os trabalhos previamente atribuidos e ler o material
didatico/apoio. Metodologia: Exposi¢ao Oral; Discussao em grupo; Estudos de Caso.
Especificamente: a) aulas dialogadas com utilizacdo slides em sala virtual (google meet); b)
técnicas da “sala-de-aula invertida”; ¢) estudos/Tarefas dirigidos (as) com questdes (exercicios) de
fixagdo de conteudo via plataforma SIGAA; c¢) Andlises de caso e resolucao de problemas com o
uso/aplicagdo de teorias / ferramentas estudadas, por meio das técnicas Problem Based Learning,
em grupo virtual (WhatsApp ou outros).

V - RECURSOS UTILIZADOS NO ENSINO REMOTO (ARE/ERE)

e Plataforma SIGAA e Plataformas YOUTUBE e TEDx e eMail
e WhatsApp e Plataforma GOOGLE, ZOOM

VI- AVALIACAO

A avaliacdo se dara pela aplicacdo de provas, atividades realizadas em classe e extra-classe e
seminario. Os pesos de cada avaliacdo serdo os seguintes:

12 Avaliagao 22 Avaliagcao
Participagao/Contribui¢ao em Sala — 10% Projeto Aplicado (Artigo) — 20%
Atividades Sincronas e Assincronas — 30% Semindrio Integrado — 30%

Projeto de Integracdo (Plano de Ag¢do) — 10%

Recuperacéo: Ao final da disciplina, aqueles alunos que néo obtiverem conceito suficiente para aprovagdo,
poderdo realizar uma avaliagdo substitutiva, desde que em conformidade com a RESOLUCAO N° 253, DE
08 DE SETEMBRO DE 2020, Art. 2°, IV.

VI - BIBLIOGRAFIA BASICA

DUARTE, G. D. Conjuntura atual em OSPB terceiro grau. 10.ed. Belo Horizonte: Editora L&, 1992.

ENTENDA O FUNCIONAMENTO da estrutura do Estado brasileiro.
http://www .brasil.gov.br/governo/2013/06/ entenda-o-funcionamento-da-estrutura-doestado-brasileiro.
Consulta em 19\07\2017.

GOVERNO FEDERAL, Estadual e Municipal Entenda as Diferengas.
http://www.informepe.com/2012/11/ governo-federal-estadual-e-municipal-entenda-as-diferencas/.
Consulta em 19\07\2017.

ORGANIZACAO DO ESTADO BRASILEIRO. http://www.okconcursos.com.br/apostilas/apostila-
gratis/140 -administragdo-publica/1612-organiza¢ao-do-estado-brasileiro#. WXAQLYjyvIU.

PORTAL BRASIL. www.brasil.gov.br » Governo » 2010

VII - BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR E MATERIAL DE APOIO

COELHO, F. U. Curso de direito comercial: direito de empresa. Sao Paulo: Saraiva, 2014.

DE CAMARGO PENTEADO FILHO, Roberto. Organizagdes inteligentes: guia para aa competitividade e
sustentabilidade nos negdocios. EMBRAPA, 2007.

MANZINI, Ezio. Design para a inovagao social e sustentabilidade (LIVRO): Comunidades criativas,
organizagdes colaborativas e novas redes projetuais. Editora E-papers, 2008.

MORGAN, Gareth; BERGAMINI, Cecilia Whitaker; CODA, Roberto. Imagens da organizacao.
Sdo Paulo: Atlas, 1996.

SROUR, Robert. Poder, cultura e ética nas organizagoes. Elsevier Brasil, 2012.

VIANA, Luiz Werneck (org.). Separacdo de poderes e democracia no Brasil. Belo Horizonte: UFMG/
IUERP, 2002.
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SITES COM TEXTOS / CASOS

http://bibliotecadigital.fgv.br/ojs/index.php/gvcaso ; https://www.insper.edu.br/casos/
https://pesquisa.espm.br/pesquisa-espm/nucleos-de-pesquisa/central-de-cases/busca-de-cases/

OUTROS MATERIAIS PARA ESTUDOS COMPARTILHADOS EM SALA

VALLE FLOEZ, M. M. . Metaforas con las que se han nombrado, explicado y descrito las
organizaciones. Poliantea, vol.7, n.13, 2013. https://doi.org/10.15765/pInt.v7113.145

ILLERA, E. (1982). Anatomia y fisiologia de la organizacién. Bogota: Universidad de la Salle.

VIII - CONTEUDO E CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES REMOTAS

DIA/MES |CONTEUDO PROGRAMATICO CARGA-HORARIA
(Aula N°) |Dia de Aula: S5a.Feira - Turno: Noturno (20h45-22h30) Sinc Assinc | Total
Aula 1: Apresentacio do Plano de Ensino
a) Apresentacao e Discussdo do Contetido, Metodologia, Sistema de
28/04 - 1° Avaliacao e Expectativa do Grupo. b) Atividade de integracao )
) (apresentagdes do docente e dos discentes). ¢) O Trabalho em =
Equipe como instrumento de aprendizagem e desenvolvimento de
competéncia interpessoal
05/05 - 2* | Aulas 02 e 03: Unidade I — Consideracdes gerais sobre 2 3
12/05 - 3* | Anatomia e Fisiologia das organizacdes 2 3
. . Aulas 04 a 06: Unidade II — A Anatomia (Estrutura) dos
14/05 - 4* | poderes do Estado Brasileiro: trés poderes (Executivo, Judicidrio 2 2
e Legislativo) e esferas (Federal, Estadual e Municipal); O Sistema
19/05 - 5* | Tributario Brasileiro. 2 1 3
- Orientacdo Metodologica Trabalho Integrador - Parte 1:
26/05 - 6 Elaboragéo do Plano d.e Acd0 e Ajustes com as disciplinas 2 1
integradas. Entrega dia 02/06.
%28/05 - 70 | Aulas 07 e 08: Unidade III — A Anatomia (Estrutura) ) )
Estrutura de Associagoes, Sindicatos e das Federacdes de Classes =
02/06 - 8" | (CNI, CNC, CNA, CNT). 2 1 3
. | Aula 09 -Unidade IV — Fisiologia das organizagdes: fluxo de
09/06 -9 informacdes e interacao entre unidades. 2 1 3
*11/06 -10* | Aulas 10 e 11: Unidade V — Fisiologia e desempenho em relacdo 3 3
, | as necessidades dos clientes: sistemas que facilitam o fluxo de
23/06 -11 informagdes dentro e ao redor da organizacao. 2 2 4
*25/06 -12° 3 3
30/06 - 13* | Aulas 12 a 15: Unidade VI - Orienta¢io Metodoldgica 2 3
07/07 - 14 | - Pa'rte 2~: PI‘O_]et’O .mtegyador com disciplinas do 2° Periodo 2 3
(aplicagao/relatorio/artigo). Entrega 10/07 =
*09/07- 15° 2 2
14/07 - 16* | Aulas 16 a 18: Seminario Apresentaciio e Discussao pelos 2 2
21/07 - 172 grupos: (dias 14, 21 e 28/07) 2 p)
28/07 - 18* | - Avaliacdo do Seminario (pelos grupos e pelo professor) 2 2
04/08 - 19° Avaliagdo Repositiva (em conformidade com o inciso IV da ) )
B Resolugdo N° 253, de 08 de setembro de 2020). =
TOTAL HORAS-AULAS..... 24 26 50
% POR MODALIDADE (SINCRONA E ASSINCRONA)..... 48 52 100
TOTAL HORAS..... 20 22 42
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DIAS LETIVOS — AULAS AS QUINTAS-FEIRAS (25/04/2022 a 08/08/2022)
DESCRICAO ABR MAI JUN JUL AGO TOTAL
Dias Letivos (2°s feiras) 28 > 13’619 ¢ 2 93’ g 3e |7, ;g,821 le8 19 Dias de Aula
Dias Letivos (Sabados) - 1428 11e25 09 - 50 horas-aula
CARGA HORARIA (CH) ABR MAI JUN JUL AGO h/a h %
H/A Sincronas 2 8 7 5 2 24 20 48
H/A Assincronas 0 8 12 6 0 26 22 52
Carga-horaria Total(H/A) 2 16 19 11 50 42 100

OBSERVACOES: (Resolugdo 391/2022/CONSEA - Calendario Académico 2021-2 e retorno
presencial)

(1) Periodo para a avaliagdo Repositiva: 10/08/2022 a 12/08/2022.

(2) Prazo maximo para os professores registrarem conceitos e frequéncias no SIGAA: 14/08/2022

(3) Dia de Aula: 5* Feira. (1* aula 28/04/2022; Ultima: 04/08/2022. Dias Letivos: 19 (14 Segundas-feiras

+ 5 Séabados)
CLESE% :&JARIA DE g'LIVEIRA

Professora da Disciplina

Porto Velho, 01 de abril de 2022.

CALENDARIO LETIVO 2021-2
Inicio do Semestre: 25/04/2022 .... Término do Semestre: 09/08/2022 .... Dias Letivos: |

90

15/04 - Sexta-feira Santa

1-Diadotrabalhador;

21- Tiradentes

24 —N.Sra. Auxiliadora (Municipal);

ToTaL 18 |18 18 |18 |18 |90

ABRIL DIAS LETIVOS = 6 MAIO DIAS LETIVOS = 25 | CONTAGEM DIAS LETIVOS
TOTAL Seg | Ter |Qua | Qui |Sex | S&b TOTAL Seg | Ter |[Qua | Qui | Sex | Sab SEMESTRE 2021-2
6 111 ]1]1]1 25 5 4|4 ([4]|4]4 Inicio: 25/04/2022; Términe: 09/08/2022
ABRIL MAIO MES  Seg | Ter Qua|Qui| Sex |Sab | TOTAL
Dom Seg | Ter |Qua | Qui |Sex | Sab Dom Seg | Ter |Qua | Qui | Sex | Sab ABR 1 1 1 1 1 1 6
12 1 2 3|4|5 6|7 MAL 5|4 4|4|ala| 25
3 45 6 7 8 9 8 9 10|11 |12 |13 |14 WN 445|444 25
10 11 |12 13 |14 (15| 16 15 16 |17 (18 (19 |20 |21 | vt |4 |4 4|4 |55 | 26
17 18 19 20 21 22 23| 22 23| 24 25|26 |27 |28l A0 2 /2 1|1]|1]1)] 8
24 25 |26 (27 |28 |29 |30—29 |30 31 Soma 16 15 15/14 15 15| 0
sibados 2 |3 3|a|3 15

JUNHO DIAS LETIVOS = 25 JULHO DIAS LETIVOS = 26 AGOSTO DIAS LETIVOS = 8
TOTAL Seg | Ter |Qua | Qui |Sex | Sab TOTAL Seg | Ter |Qua | Qui | Sex | S&b || TOTAL Seg Ter | Qua | Qui | Sex | S&b
25 4 |4 |5 (4|4 4 26 4 4 |14|14|5 |5 8 2 21 (111
JUNHO JULHO AGOSTO
Dom Seg | Ter |Qua | Qui |Sex | S&b Dom Seg | Ter |Qua | Qui | Sex | Sab Dom Seg Ter | Qua | Qui | Sex | S&b
1 2 3 4 1 2 1 2 3 4 5 6
5 6 7 8 9 10| 11 3 4 5 6 7 8 9 7 8 9
12 13 |14 |15 | 16 |17 | 18 10 11 | 12 |13 |14 | 15 | 16
18 20 |21 |22 (23 (24| 25 17 18 | 19 |20 |21 | 22 | 23
26 27 28 |29 |30 24 25 26 |27 |28 |29 |30
16 —Corpus Christi
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